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ACTA

SOCIALIZACION AL EQUIPO HUMANO DEL
COMPONENTE CONDICIONES
ESTUCTURALES PARA LA ATENCION

FECHA: Bogota, 20 de marzo del 2026

HORA: 03:30 p.m.- 05:30 p.m.

LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado La Florida

TEMA: CONDICIONES ESTUCTURALES PARA LA ATENCION

ASISTENTES: Equipo humano.

ORDEN DEL DIA:

1. Bienvenida con la dinamica rompe hielo.
2. Socializacion de infraestructura
3. Cierre.

DESARROLLO: En el dia de hoy en el Jardin Infantil La Florida siendo las 03:30 p.m. se reunio el

equipo de equipo

humano y la profesional de atencién a la primera infancia Elsa Adriana Vasquez del componente
condiciones de estructura para la atencién, inicia con una corta dinamica de integracion.
Seguidamente socializa las areas que compone el jardin como:

Infraestructura donde se explicaron los diferentes parametros, estandares y
requerimientos de las siguientes condiciones: Licencias de construccion, curaduria
urbana, alejado de zonas por inundacion, se debe contar con agua potable, energia
eléctrica, eliminacién de aguas residuales, servicio de gas natural y recoleccion de
residuos solidos.

Condiciones generales del inmueble: Se explicé los diferentes parametros y
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requerimientos que se deben tener en las ventanas, iluminacionyventilacion,pisos, muros,
techos de cocina, puertas, escaleras, instalaciones eléctricasyadecuaciéndelas areas de

inclusion. Posteriormente se debe tener en cuenta que el jardin debe
contarcondiferentesespacios
fisicos los cuales deben estar diferenciados para el desarrollo delasactividadescomoel
area pedagogica para sala materna, nifios y ninas menores de dosanosydecuatroanos,
e igualmente con area recreativa, area administrativa, deposito dematerialdidactico.
Areas de servicios el cual tiene que contar con servicios sanitariosparanifiosynifiascon
lavamanos y para adultos también, los espacios deben ser delimitadosydemarcados.
Para la preparacion y suministro de alimentos, cocinas, comedor,zonasdelavanderiay
depdsitos se les explica el cumplimiento que debe de tener cadaunadeestasareas.
Area de dotacién: se debe tener en cuenta que el Jardin InfantilLaFloridatieneque
contar con una dotacion para la prestacion del servicio de educaciéninicialenlaprimera
infancia de acuerdo a las siguientes caracteristicas: Mobiliario paranifiosentre

0 y 1 afio de edad, entre 6 y 18 meses, entre 2 y 6 afios. Mobiliario de almacenamiento
de material pedagodgico, mobiliario del &rea pedagoégica, mobiliario del area
administrativa, lenceria para nifios y nifias y botiquines.

Por ultimo, se despejan inquietudes y preguntas que tuvo el talento humano como:
¢ Los espacios del jardin infantil cumplen con las condiciones necesarias para garantizar la seguridad de las ni
y los nif
Respuesta: la encargada del componente considera que en su mayoria los espacios cumplen con condicic
adecuadas de seguridad; sin embargo, se sugiere continuar con revisiones periddicas para identificar posi
riesgos y realizar los ajustes necesarios de manera oportuna. Otra compafiera pregul
¢, Se cuenta con una distribucion adecuada de los espacios para el desarrollo de las actividades pedagodgicas
mayoria del equipo humano manifiesta que la distribucién de los espacios es pertinente y favorece el desari
de las experiencias pedagdgicas, aunque propone optimizar algunos ambientes para hacerlos mas funcionals
acordes a las necesidades de los grupos. La responsable del servicio pregul

¢, Qué aspectos creen ustedes se deben fortalecer en la infraestructura para mejorar la atencion a las nifas y los
ninos?

La respuesta del equipo es que esta dispuesto a fortalecer el mantenimiento de las areas fisicas, mejorar la
ventilacién e iluminacién en algunos espacios y garantizar la disponibilidad de materiales adecuados para el uso de
cada ambiente.

Finalmente, el | equipo humano manifiesta sentirse satisfecho con la socializacion realizada, destacando la claridad
en la presentacion de las areas de infraestructura y su funcionalidad dentro del jardin infantil.

Se evidencia interés por parte del personal en el adecuado uso de los espacios, reconociendo la importancia de
mantener ambientes seguros, organizados y acordes a las necesidades de las nifias y los nifios.

Algunas integrantes del equipo expresan la necesidad de fortalecer el cuidado y mantenimiento de ciertos espacios
para garantizar su durabilidad y éptimo uso como lo es el espacio del material didactico.

Se resalta la importancia de apropiarse de cada uno de los ambientes pedagdgicos como escenarios que favorecen
el desarrollo integral de las nifias y los nifios.
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Se generan acuerdos para el uso responsable de los espacios, promoviendo el trabajo en equipoy la
corresponsabilidad.
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
Cada integrante del equipo humano, se Area administrativa
compromete a observar las medidas que se Profesionales de En el transcurso del
pueden encontrar en el jardin para reducir alat encién a afo 2026
riesgos en cada area. primera infancia
Operarias
Cocina

Anexos: Diapositivas y firmas
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Elaboré: Maria Eugenia Pérez y Ruby Patricia Jiménez encargadas componente EQUIPO HUMANO.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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